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Acuerdo de la MESA SECTORIAL DE SANIDAD SenicoAndtc o Sl
sobre “Politicas de Personal para el periodo 2006-2008

Punto 4°. Contempla un modelo de
CARRERA PROFESIONAL, basado en la
mejora continua del desempeno de los
profesionales del SAS, basandose en
los mapas de competencias,
elaboradas con participacion de los
profesionales y Asociaciones
Profesionales.




¢(,QUE CARACTERISTICAS
TIENE LA CARRERA




LA CARRERA PROFESIONAL EN ANDALUCIA Seniio Andalz de Salud
SE ORGANIZA EN CINCO NIVELES

e NIVEL V (DEFINITIVO)
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Servicio Andaluz de Salud

¢, COMO SE PROGRESA?

i
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5 ANOS+RECERTIFICACION+B. MANTENIMIENTO
= TIEMPO INDEFINIDO

5 ANOS -+ ACREDITACION EXCELENTE -+ 8,08)=T1Y0 NIYEL 3

5 ANGS + ACREDITACION EXPERTO + BAREMO OBIETIVONIVEL 3

5 ANOS + ACREDITACION AVANZADA + BAREMO OBJETIVO NIVEL 2

///7 HH.UU. Virgen del Rocio.



REQUISITOS DE ASCENSO

(BAREMO DE MERITOS)

El Baremo de Méritos esta
compuesto por 6 factores:

Servicio Andaluz de Salud

1 Complemento de Rendimiento i, 3. Baremo
Personal (CRP) b —

2. Evaluacion del Desempefio
Profesional (EDP)

3. Compromiso con la Qrganizacion.

4. Formacion

5. Docencia

6. Investigacion.
G




Servicio Andaluz de Salud

2 CERTIFICACIONES

h =\CloN 2N EL NIVEL 2

_ . Lo - 'ON ENELNIVEL 5
e = T M R O

P o 125 EN NIVEL 4

AL CUMPLIR

45V N EL NIVEL 3
55 ANOS N EL NIVEL 4
NO ES PRECISO N EL NIVEL 3

RECERTIFICARSE

: ENEL NIVEL 2
ENEL NIVEL S

NIVEL 2
ONES EN EL NIVEL 2

NIVEL 1 (NO PRECISA CONSOLIDACION)



Servicio Andaluz dé Salud

EFECTOS RETRIBUTIVOS:

HH.UU. Virgen del Rocio.



OTROS EFECTOS DE LA
CARRERA PROFESIONAL:

El acceso a determinado nivel de
carrera sera reconocido como
MERITO RELEVANTE para
determinados procesos de recursos
humanos gue previamente se
aprueben en el seno de la Mesa
Sectorial de negociacion de
Sanidad.

HH.UU. Virgen del Rocio.



A NIVEL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
e

Servicio Andaluz de Salud

Cuatro afos después de la publicacion de la Ley de Ordenacion de los
Profesionales Sanitarios (LOPS) que fijaba como fecha limite el afio 2008
para la implantacion de la carrera profesional en todo el territorio nacional,
todas las autonomias tienen aprobado su propio modelo.

Existe un desarrollo desigual y distintas caracteristicas que establecen, a
veces, grandes elementos diferenciadores que impiden la adopcion de
medidas correctoras que permitan homologar las carreras".

De igual forma existen importantes diferencias retributivas entre
comunidades autonomas y la disparidad en los criterios de acceso a los
diferentes grados podrian explicar el descontento que existe en muchas
CC.AA.

HH.UU. Virgen del Rocio.



R —————
A NIVEL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Servicio Andaluz de Salud

EL PAI Il]l“‘1lt.1‘lujl | SOCIEDAD

Frimera Internacional Espafia Economia Opinidn Vifietas | Sociedad Cultura  Tendencias Gente  Obituarios Deportes  Pantallas  Ultima

Lunes, 19/5/2008

ELFAIS com Edicion impresa Sociedad

18 territorios, 18 carreras sanitarias

Meédicos v enfermeros se enfrentan a Sanidad por las desigualdades entre comunidades - Los sindicatos mayoritarios apoyan las
protestas de los MIR

EMILIO DE BENITO - Madrid- 14/03 /2007

Vota 1517 ¥ 75 77 | Resuttado Yo Wrdr 25 votos % = d‘ SUSCRIPTD HtP
icion en PDF
Un médico especialista o una enfermera de un hospital de Baleares ascendera cada cinco | e e
anos, sin otro requisito que la antigiiedad. En cambio, un profesional de Extremadura lo Permite visualizarla y descargarla
podra hacer alos 5, 12, 20 ¥ 25 afos, pero debera demostrar que ha realizado labores de ” SUSCRIBASE

investigacion, docencia, que se ha "comprometido con la organizacién sanitaria”, como la
exclusividad, y tendra que presentar una autoevaluacion. Desde el comienzo de su
carrera su situacion economica sera diferente. Un médico de algunos servicios catalanes
parte de un sueldo de unos 39.000 euros al mes; su homologo en Baleares de casi
60.000 (una cifra que no incluye las guardias).

e ot e e mebe Con estas condiciones, representantes de los
sindicatos mayoritarios -la Confederacion Estatal
de Smdlcatos Médicos (CESM) cC DD vel

webs en espafiol
en otros idiomas

HH.UU. Virgen del Rocio.



Servicio Andaluz de Salud

Regulacion autondomica de la carrera profesional de médicos y enfermeras
(Frnncipales caracteristicas)

Materias de evaluacion para ascender de nivel

Elsi [ No © Noconsta o ) LPusde

Comunidad Niveles e s v |Investigacién | Docencia e.ﬂi"“m”é"rﬁ‘al?é’a. s
Andalucia | 5 |Cadas IEE: E E E
Aragén 5 |AlosS 12,20,30 El S| S| S| S|
Asturias | 4 |Cadas c | B g B N|
Baleares | 4 |Cadas Q o [o 0 ﬁﬁi‘igﬁed::;l. i
C. Valenciana | 5 |Aloss, 10, 16,26 H S 5 S N
Canarias 4 |AlosS 10,16, 23 ] B 5] N N
Cantabria 4 |AlosS5. 10,15, 22 | BH 5] H N|
Castilla y Ledn | 4 |Aloss, 10, 16,23 O El 5] O E
Castilla-La Mancha 4 |Alos5, 10,16, 23 N 5| S| 5] N
Calalufia 5 |Alps5, 11,18, 23 N H H N N
Extremadura | 5 |Alos5 12,20,25 N S] S] 5] S|
Galicia. |4 |Awss 120823 | M | B N [ o
INGESA (Ceutay Mellla)l 4 |Ales5, 10, 15, 21 N H H B N
La Ricja | 5 |Als511.17.23,25| [ H H B N
Madrnid | 5 |Cadab ) N] S S B8 [
Murciz 4 |Alos5.10,15.25 ® B B 5 N]|
Navara | & |Aloss 7.8 M| M [N N N
Pais Vasco | 5 |AlpsS5 11,1825 N B 5] N N




A “ IVEL D E L s ISTE “A NAc Io “AL D E SALU D Servicio Andafu? de ;S_alud
I

OBSERVATORIO DE CARRERA PROFESIONAL DEL COLECTIVO
SANITARIO DEL SNS

Formado por representantes del Ministerio de Sanidad y Consumo, de las
Comunidades Autonomas y del Instituto de Gestion Sanitaria (INGESA) y
constituido el 27 de Noviembre de 2007, con la mision de:

1. Garantizar el reconocimiento de las carreras sanitarias

2. Garantizar la libre circulacion de los profesionales sanitarios entre las
diferentes Comunidades Autonomas.

3. Servir de cauce de informacién permanente entre los servicios de salud de
las Comunidades Auténomas y el Ministerio de Sanidad.

De momento, se han creado dos grupos de trabajo:

1. Estudiara las situaciones concretas y las dificultades que existen para la
homologacion de Grados entre las diferentes Comunidades Auténomas.

Profundizara en los modelos de carrera ya implantados y en el
desarrollo profesional continuo.

HH.UU. Virgen del Rocio.



PERO EL PRINCIPAL /‘}
RETO A SUPERAR
PARA EL ASCENSO
EN LA CARRERA
PROFESIONAL
LO CONSTITUYE...

LA ACREDITACION
DEL NIVEL DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

del Rocio.



Servicio Andaluz de Salud

Agencla de Calidad LA ACREDITACION DE LAS
Sanitaria de Andalucia

© COMPETENCIAS
® PROFESIONALES LA
@ REALIZA UN ORGANISMO
C EVALUADOR EXTERNO QUE,
I PARA LOS PROFESIONALES
PR DEL SSPA ES: LA AGENCIA
. DE CALIDAD SANITARIA

prE— . DE ANDALUCIAY LA
Agencia de Calidad Sanitaria CONSEJERIA DE SALUD

HH.UU. Virgen del Rocio.



Desde el aiio 2000 el SSPA viene desarrollando un MODELO
DE GESTION de profesionales, basado en el

MQODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS

Servicio Andaluz de Salud

Se adopta la gestion por competencias como estrategia de la
Linea de desarrollo de profesionales

Se inicia la elaboracion de los mapas de competencias y del
glosario de competencias del SSPA

Implantacién de la
Acuerdo de Mesa Sectorial sobre politicas de personal del SAS === EDP en el SAS

o . e _ « Ley 16/2003 de
2003 Publicacion de tres leyes basicas del Sistema Nacional de Salud <« Cohesién y Calidad

en relacion con las competencias profesionales del SNS

* Ley 44/2003 de
ordenacion de las
profesiones
sanitarias.

Ley 55/2003 Estatuto
Marco del personal
estatutario de los
2006 Puesta en marcha de la Acreditacion de competencias profesio- servicios de salud

1 nales y modelo de Carrera Profesional

2004 Primera evaluacién de competencias en la EDP para mas de
80.000 profesionales del SAS

2005 Diseno de los Programas de Acreditacion de Competencias
Profesionales

Consejeria de
Salud-Agencia de

Mayo de 2006. Acuerdo entre el SAS y los Sindicatos Calidad Sanitaria-
integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad. Modelo S_ocned_ades
de Carrera Profesional Cientifica

HH.UU. Virgen del Rocio.



(:QUE PODEMOS ENTENDER POR “COMPETENCIAS” Sttt

Existen multiples definiciones de lo gque se considera
“COMPETENCIAS”

Segun la Ley de Cohesion y Calidad del SNS, se entiende por
COMPETENCIA:

“LLa aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociados a las
buenas practicas de su profesion para resolver las
situaciones gue se le plantean”

CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS
TECNICAS: CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
DE CONDUCTA: ACTITUDES

HH.UU. Virgen del Rocio.



Servicio Andaluz de Salud

(concepto): Actitud del profesional para integrar y aplicar
conocimientos, habilidades y aptitudes.
EJEMPLO: “ORIENTACION AL CIUDADANQ: DERECHOS DE LOS USUARIOS”.

¢COMO SE MANIFIESTA......?

(Concepto): Conjunto de comportamientos observables y medibles que verifican
la presencia de una competencia

EJEMPLO.: EL PROFESIONAL TRABAJA DE UNA MANERA TOLERANTE Y SIN ENJUICIAMENTQS,
CUIDADOSA Y SENSIBLE, ASEGURANDO LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS.

¢ COMO SE DEMUESTRA......?
(Concepto): Observacion del cumplimiento de una buena practica

EJEMPLO: AUSENCIA DE RECLAMACIONES POR “TRATO INCORRECTQ”
(Reclamaciones en las que tras su resolucion se confirme dicho trato).

¢ COMO SE DEMUESTRAN......?

(Concepto): Medida del nivel del cumplimiento de la evidencia de una buena practica

MPLO: CERTIFICADO DE LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE AUSENCIA DE RECLAMACIONES.
HH.UU. Virgen del Rocio.



:COMO ESTAN CONSTITUIDOS LOS MANUALES )
DE COMPETENCIAS PROFESIONALES?

5 BLOQUES + 10 CRITERIOS + COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SEGUN ESPECIALIDAD/PUESTO DE TRABAJO

BLOQUE CRITERIOS

BLEOGOUEN EL CIUDADANO 1. Orientacion al Ciudadano (satisfaccion, participacion y

derechos)

ATENCION SANITARIA 2. Promocién de la Salud, Prevencion y Atencion Comunitaria
INTEGRAL 3. Atencion al Individuo y a la Familia

BLOQUE I 4. Gestion por Procesos Asistenciales Integrados
EL /LA 5. Trabajo en Equipo y Relaciones Interprofesionales
PROFESIONAL 6. Actitud de Progreso y Desarrollo Profesional

BLOQUE I gresoy

7. Compromiso con la docencia
8. Compromiso con la Investigacion

BIN@OUENV, LA EFICIENCIA 9. Uso eficiente de los recursos

BLOQUE V. LOS RESULTADOS 10. Orientacion a Resultados en el Desempefio Profesional

HH.UU. Virgen del Rocio.



CRITERIO

1. Orientacion al Ciudadano (satisfaccion,
participacion y derechos)

2. Promocién de la Salud, Prevencion y Atencion
Comunitaria

3. Atencioén al Individuo y a la Familia

4. Gestion por Procesos Asistenciales Integrados

5. Trabajo en Equipo y Relaciones Interprofesionales
6. Actitud de Progreso y Desarrollo Profesional

7. Compromiso con ladocencia

8. Compromiso con la Investigacion

9. Uso eficiente de los recursos

10. Orientacion a Resultados en el Desempefio
Profesional

a criterio incluye las competencias correlacionadas con la misma. En la siguiente
la se describe como quedan integradas las 15 competencias en cada una de ellas:

COMPETENCIAS

eOferta de servicios y conocimiento organizativo
eQOrientacion al ciudadano, respeto por los
derechos de los pacientes

Servicio Andaluz de S_alud

eEducacion para la salud, consejo sanitario,
estilos de vida y medidas de prevencion

eCapacidad de apoyar a la familia en su rol
cuidador

eComunicacion y Entrevista Clinica
ePersonalizacion de los cuidados
eSoporte Vital Basico/Avanzado

eVision Continuada e Integral de los Procesos
eTrabajo en equipo

eActitud de aprendizaje y mejora continua
eCapacidad docente.

eAplicacion de técnicas basicas de investigacion.

eAdecuada utilizacion de los recursos
disponibles

eMetodologia de Calidad
eOrientacion a resultados



. @
. ).COMO SE CLASIFICAN LAS EVIDENCIAS Y PRUEBAS? /A‘)

Servicio Andafuz de Salud

ESENCIALES GRUPO | GRUPO 1l GRUPO I

ESENCIALES Evidencias que han de cumplirse necesariamente.

*Son las evidencias y pruebas que manifiesta
GRUPQO | (35) un/a profesional que progresa hacia la
madurez.

*Son las estan en relacionadas con las
GRUPO 11 (22) actuaciones de profesionales _maduras vy
consolidadas.

» Son las que manifiestan profesionales referentes
para el resto del sistema.

GRUPO III (13)

HH.UU. Virgen del Rocio.



D

JUNTA TE ANDALUCIA

COMSEERA DE SALD

Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia

Presentacion

La Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia es una
arganizacion de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia
creada para promocionar y
garantizar la calidad y la mejora
continua de todos los servicios
de salud.

Saludo del Director Gerente

—
=
L

ades Certificadas en
Calidad

PREMIOS

20

eventos sugerencias

it

[ C la Agencia

Programas de
Acreditacion

| I Resultados de
] h Acreditacian

®  Sequridad del
Paciente

*®  Estrateqgias para la
#’  Formacidn en Salud

(“ Gestidn del
G> Conocimiento

([ Comunicacion ¥
Contratacion

Noticias

01/10/2010

Cerca de 800 profasionales de
|z sanidad publica reciben al...

[+ Ampliar Noticia

28/09/2010

La Unidad de Gestion Clinica de
Urologia y Nefrologia del...

[+ Ampliar Noticia

e Introduzea el texto ==

Programas de Acreditacion

Observatorio
para la Seguridad del Paciente

St

¥

ik
Difundir las mejores recomendaciones

h -

K

Herramientas de Acreditacion

ME ME jora P ME jora F

jora © jora jora

ME jora W ME jora G

Observatorio
para la Calidad de la Formacion

5

i
acic de aprendizaje colaborativo para los
profesionales de |la salud




El entorno al que usted esta accediendo (ME_jora P [Acreditacion de Competencias Profesionales]), tiene el
objetivo de facilitar su proceso de acreditacion de competencias profesionales de la manera mas comoda y
personalizada posible. Desde aqui puede usted realizar su solicitud de acreditacion y entrar en la aplicacion

para iniciar y/o retomar su proceso personal de acreditacion.

\Ver procesos de
acreditacion

Enmpetencias
Frofesionales]

Puede consultar mas informacion sobre los Programas de Acreditacion de
A[:REmeﬂH . Competencias Profesionales pulsando sobre el boton de la izguierda.

COMPETENCIAS PROFES| .
Si tiene cualyuier duda, sugerencia o problema con el proceso de inscripcion, le

Agencia de Calidad Sanitaria rogamos gue se ponga en contacto con nosofros a través del siguiente formulario
de contacto.

~ WAI-AA
=~ WCAG 1.0




:gemadc&;admamuia Usuariofa® Inés M* Duran Sanchez ME__jO ra P

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria] |ﬁ ” = ” Q ||7.[E]_|

bttt ESPACIO PERSONAL DE ACREDITACION

L Ll Texto normal | Texto grande Cﬂ 3

“/ Inés M* Duran Sanchez

uAcoqida |

omunicacion con
encia

&toevaluacién |

Mi acreditacion

Inés M® Duran Sanchez, Diplomada/o en Enfermeria, actualmente trabajo como Enfermera/o de Atencidn Hospitalaria

en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.
Inicio 1% Autoevaluacion: 12 de Abril de 2007 - *
- Aboriar pruehas Fin Evaluacion: 27 de Noviembre de 2007 i ""I‘“ de ‘/(‘:
Aporiar pruebas . . Dgros
Resultado: EXPERTO .
o Consultar estado ﬂ

Grupo I: (31 de 35) - .

Grupo ll: (19 de 22)

86%
: Inicio 2% Autoevaluacion: 27 de Noviembre de 2007 - °
Gupo llI: (12 de 13) Fin Evaluacién: 04 de Junio de 2008 . m .’/&

o Caducidad de mis pruebas .
T p7) Informe de .7‘
' Finalizada i vogi resultados L@

uRecursosﬂnformaclon |
alendario | ' Usted puede reanudar su Proceso de Acreditacion en los siguientes casos:
& Sihafinalizado un Proceso anterior y no ha alcanzado, al menos, el Nivel de Acreditacidn Avanzado

¢ 5Sihafinalizado un Proceso anterior y desea avanzar a un Nivel de Acreditacion superior
e Siquiere renovar su Acreditacian por motivos de vigencia de la misma

& Sidesea reanudar su Autoevaluacion, pulse aqui

Mis Pruebas

No presenciales No presenciales Presenciales
sujetas a convocatoria

"" Autoauditorias % ﬁ

—r
‘ Informes Casos contextualizados Pruebas presenciales

_‘ Certificados (Ver convocatorias) (Ver convocatorias)



:gemadc&;admamuia Usuariofa® Inés M* Duran Sanchez ME__jO ra P

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria] |ﬁ ” = ” Q ||7.[E]_|

ESPACIO PERSONAL DE ACREDITACION

O e Texto normal | Texto grande K| 3

; M? Duran Sanchez, Diplomada/o en Enfermeria, actualmente trabajo como Enfermera/o de Atencién Hospitalaria

| Hospital Universitario Virgen del Rocio.
Inicio 1% Autoevaluacion: 12 de Abril de 2007 - *
- Aboriar pruehas Fin Evaluacion: 27 de Noviembre de 2007 i ""I‘“ de ‘/(‘:
Aporiar pruebas . . Dgros
Resultado: EXPERTO .
o Consultar estado ﬂ

Grupo I: (31 de 35) - .

Grupo ll: (19 de 22)

&toevaluacién |

86%
: Inicio 2% Autoevaluacion: 27 de Noviembre de 2007 - °
Gupo llI: (12 de 13) Fin Evaluacién: 04 de Junio de 2008 . m .’/&

o Caducidad de mis pruebas .
T p7) Informe de .7‘
' Finalizada i vogi resultados L@

uRecursosﬂnformaclon |
alendario | ' Usted puede reanudar su Proceso de Acreditacion en los siguientes casos:
& Sihafinalizado un Proceso anterior y no ha alcanzado, al menos, el Nivel de Acreditacidn Avanzado

¢ 5Sihafinalizado un Proceso anterior y desea avanzar a un Nivel de Acreditacion superior
e Siquiere renovar su Acreditacian por motivos de vigencia de la misma

& Sidesea reanudar su Autoevaluacion, pulse aqui

Mis Pruebas

No presenciales No presenciales Presenciales
sujetas a convocatoria

"" Autoauditorias % ﬁ

—r
‘ Informes Casos contextualizados Pruebas presenciales

_‘ Certificados (Ver convocatorias) (Ver convocatorias)



ESPACIO PERSONAL DE ACREDITACION

Agenca de Calidad Saritaia de Andalucia Usuariofa: Inés M* Duran Sanchez '- ME _jO ra P
CONSEJERIA DE SALUD

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria]

2|8 &

Texto normal | Texto grande Q. g

Mi acreditacion == Acogida == Bienvenida

‘. Inés M Duran Sanchez

uA ; Acogida
cogida
IComunicacién con Bienvenida | Marco Conceptual | Acerca del Manual de Acreditacidn | El Proceso de Acreditacion | Videos explicativos sobre ME jora P
LD El Programa de Acreditacion de Competencias Profesionales se propone reconocer los logros alcanzados por los profesionales y
uAutoevaIuacién favorecer nuevas oportunidades de desarrollo profesional.

o Aportar pruebas

o Consultar estado
Grupol (31 de 35)

Grupo - (19 de 22) ¢ Acceder a los contenidos actualizados del Programa y de la informacion relacionada con su proceso de acreditacion desde cualquier

lugar y en cualguier momento a fravés de la Web

¢ Desarrollar su autoevaluacion planificando su propio proceso de acreditacion
Grupo lll: (12 de 13) - _ _
92% ¢ Inscribirse en las convocatorias de pruebas presenciales

Esta aplicacién informatica, denominada ME_jora P es elinstrumento de apoyo que facilita su proceso de acreditacion de competencias.

ME_jora P, le permite:

¢ Mantener una comunicacion constante con la Agencia para resolver sus dudas
o Caducidad de mis pruebas

...........................................

uRecursosﬂnformaclon
ut‘:alendano

En las siguientes paginas encontrard un resumen de los aspectos mas relevantes del Programa de Acreditacion.

El equipo de profesionales que integran la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia le da la bienvenida.




:gemadc&;admamuia Usuariofa® Inés M* Duran Sanchez ME__jO ra P

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria] |ﬁ ” = ” Q ||7.[E]_|

— ESPACIO PERSONAL DE ACREDITACION

L Texto normal | Texto grande Cﬂ 3

omuhnicacion con

M? Duran Sanchez, Diplomada/o en Enfermeria, actualmente trabajo como Enfermera/o de Atencidn Hospitalaria
Ir a zona de comunicacion con |Hosp|tal Universitario Virgen del Rocio.
| Sanitaria de Andalucia

= Autoevaluacion [ Inicio 1% Autoevaluacion: 12 de Abril de 2007 - 0
Fin Evaluacion: 27 de Noviembre de 2007 Y |ndice de ‘/(‘:
© Aporiar pruebas Resultado EXPERTO a3 logros
o Consultar estado ﬂ
Grupo I: (31 de 35) - .
Grupo ll: (19 de 22)

86%

Inicio 2% Autoevaluacion: 27 de Noviembre de 2007 e °

Gupo ll: (12 de 13) Fin Evaluacién: 04 de Junio de 2008 ® m:/&
o Caducidad de mis pruebas »

T p7) Informe de .7‘

| Finalizada : vl resultados | c

uRecursosﬂnformaclon |

ugalendano | T . "_"_"_"_"_"""""""""""_"15

5 Usted puede reanudar su Proceso de Acreditacion en los siguientes casos:
& Sihafinalizado un Proceso anterior y no ha alcanzado, al menos, el Nivel de Acreditacidn Avanzado
¢ 5Sihafinalizado un Proceso anterior y desea avanzar a un Nivel de Acreditacion superior
e Siquiere renovar su Acreditacian por motivos de vigencia de la misma

& Si desea reanudar su Autoevaluacién, pulse aqui

Mis Pruebas

No presenciales No presenciales Presenciales
sujetas a convocatoria

"" Autoauditorias % ﬁ

—r
‘ Informes Casos contextualizados Pruebas presenciales

_‘ Certificados (Ver convocatorias) (Ver convocatorias)



Agendia de Calidad Santaria de Andalucia Usuario/a: Inés M? Duran Sanchez M E_jO rd P
CONSEJERIA DE SALUD '

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria] ﬁ i m _Iﬂ_

Mi acreditacion => Comunicacion con la Agencia Texto normal| Texto grande Q

‘f: Inés M? Durén Sanchez

Comunicacion con la Agencia

u Acogida
Comunicacion con » FElsobre abierto=lenun mensaje indica que usted ya ha accedido anteriormente a ese mensaje.
encia o Elsobre cerrado 24 en un mensaje indica que usted no ha accedido ain a ese mensaje.

u Comunicacion Agencia

g =l ver mensajes) || } Escribir mensaje Buscar ||, Buscar

Tiene 8 mensajes sin leer Mensajes

86‘}' l ’ o B Foo entrega diploma acreditacion Octubre 2008 (por Inés M* Duran Sanchez) [12/12/2009 16:17:41]
Grupo lll: (12 de 13) o B ACTODE ENTREGA DE CERTIFICADOS (por Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) [29/09/2008 16:54:33)
o B Finalizacion de la fase de evaluacién (por Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) [04/06/2008 12:57:42]
o Caducidad de mis pruebas o [ Cuesfionario de Safisfaccién (por Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) [11/04/2008 11:46:09]
"""""""" Finalizada | ¢ ) Revisionaspectos formales (por Ana Maria Porcel Gévez) [27103/2008 12:51:32]

u Recursos/Informacion
u Calendario

o ) Antes definalizar la autoevaluacién (por Inés M? Durdn Sanchez) [17/03/2008 21:54:47]
o A Re(apa) ok (por Ana Maria Porcel Galvez) [18/03/2008 13:42:51]
o ) Convocatorias de evaluacion 2008 (por Ana Maria Porcel Gélvez) [12/03/2008 14:58:23]
o [ Saludos y toma de contacto (por Ana Maria Porcel Galvez) [29/02/2008 14:03:12]
o ) FORMALIZACION DE LA ACREDITACION (por Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) [20/10/2008 13:45:47]
o (3 INVITACION AL ACTO DE ENTREGA DE CERTIFICADO (por Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) [06/05/2008 16:48:05]

& I“::h AT NME CRMTDESA MVE TEDTICIHTATO fnmr Aannria Aa TCalhdad Canbana Aa Andal-ay TRDINEMDNGND NT7-E2-97




Agenda de Caldad Santaria de Andalucia Usuario/a: Inés M* Duran Sanchez ME_jora P
CONSEJERIA DE SALUD
[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria] ﬁ i Q _fﬂ
Mi acreditacion => Autoevaluacion o &

Texto normal| Texto grande ™A &

‘A Inés M? Duran Sanchez

Autoevaluacion
uAcogida

Aportar pruebas

Comunicacion con
encia

u Autoevaluacion

o Aportar pruebas

o Consultar estado
Grupol (31de 35)

Grupo II: (19 de 22)

Grupo Ill: (12 de 13)

Conjunto de las pruebas, clasificadas por fipo, denfro del nivel de acreditacion al que opta.

Ofrece informacion sobre el estado de aportacion de las pruebas, y sobre el cumplimiento de las evidencias con las
(ue se relacionan.

Incluye los enlaces a las fichas de aportacion de las pruebas no presenciales y a las convocatorias de pruebas
presenciales.

Consultar estado

La barra de estado muestra la situacion general de cumplimiento de evidencias segun los datos que usted ha
registrado en su autoevaluacion. Pulsando sobre la barra podra acceder a una tabla de informacion defallada sobre
el cumplimiento de evidencias.

Tenga en cuenta que el porcentaje de evidencias que se cumplen tiene una incidencia fundamental en la
consecucion del nivel de acreditacion .

o Caducidad de mis pruebas
________________ Finalizada | Finalizar autoevaluacion
uRecursosIInfonnaclon La autoevaluacion es la fase del Proceso de Acreditacion en la que usted aporta pruebas v reflexiona sobre el
uCaIendarlo cumplimiento de determinadas evidencias en el desempefio de su trabajo. Finalizar la autoevaluacion implica que
— usted da por terminada esta fase del proceso, y por tanto, no podra seguir aportando pruebas. Asi, la evaluacion

externa se haria atendiendo Unicamente a las pruebas aportadas hasta la fecha y a las pruebas
presenciales realizadas en las convocatorias en que haya participado. .



Agendia de Calidad Sanitaria de Andalucia
CONSEJERIA DE SALUD

Usuariofa: Inés M* Duran Sanchez MEJO ra P

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria] |ﬁ ” = ” Q ||7.[ﬂ_|

— ESPACIO PERSONAL DE ACREDITACION

-------------------------------------------------------------- Texto normal | Texto grande K 3

“/ Inés M* Duran Sanchez

uAcoqida |
omunicacién con ‘
ancia

|mutoevaluaci6n

Mi acreditacion

Inés M® Duran Sanchez, Diplomada/o en Enfermeria, actualmente trabajo como Enfermera/o de Atencidn Hospitalaria
en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Ver opciones del mend de de autoevaluacidn

Mis datos personales

Grupo ll: (19 de 22)

BGF

Grupo lll: (12 de 13)

92%

o Caducidad de mis pruebas

___________________________________________

uRecursosﬂnformaclon |

I!galendano |

Mis Pruebas

io 1% Autoevaluacion: 12 de Abril de 2007
Evaluacion® 27 de Noviembre de 2007 "‘“ d’ /(':
sultado: EXPERTO

g3 resultados
Inicio 2% Autoevaluacion: 27 de Noviembre de 2007 - ™
Fin Evaluacién: 04 de Junio de 2008 o : .'/t
Resultado: EXCELENTE s

_________________________________________________________________________________________________________________________________

' Usted puede reanudar su Proceso de Acreditacion en los siguientes casos:

No presenciales

"‘ Autoauditorias

"‘ Informes

—

‘ Certificados

No presenciales Presenciales
sujetas a convocatoria

—
Casos contextualizados Pruebas presenciales

(Ver convocatorias) (Ver convocatorias)



[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria] ﬁ i Q

Mi acreditacién == Autoevaluacion

‘A Inés M? Duran Sanchez

u Acogida

Comunicacion con
encia

u Autoevaluacion

o Aportar pruebas

o Consultar estado
Grupol (31de 35)

Grupo II: (19 de 22)

Grupo Ill: (12 de 13)

© Caducidad de mis pruebas

u Recursos/Informacion

ut‘.alendano

Agendia de Calidad Santaria de Andalucia Usuario/a: Inés M? Duran Sanchez M E_jO rd P
CONSEJERIA DE SALUD '

A

Q

i

Texto normal| Texto grande ™A &

Autoevaluacion

Aportar pruebas

Conjunto de las pruebas, clasificadas por fipo, denfro del nivel de acreditacion al que opta.

Ofrece informacion sobre el estado de aportacion de las pruebas, y sobre el cumplimiento de las evidencias con las
(ue se relacionan.

Incluye los enlaces a las fichas de aportacion de las pruebas no presenciales y a las convocatorias de pruebas
presenciales.

Consultar estado

|
La barra de estado muestra la situacion general de cumplimiento de evidencias segun los datos que usted ha
registrado en su autoevaluacion. Pulsando sobre la barra podra acceder a una tabla de informacion defallada sobre
el cumplimiento de evidencias.
Tenga en cuenta que el porcentaje de evidencias que se cumplen tiene una incidencia fundamental en la
consecucion del nivel de acreditacion .

Finalizar autoevaluacion

|
La autoevaluacion es la fase del Proceso de Acreditacion en la que usted aporta pruebas v reflexiona sobre el
cumplimiento de determinadas evidencias en el desempefio de su trabajo. Finalizar la autoevaluacion implica que
usted da por terminada esta fase del proceso, y por tanto, no podra seguir aportando pruebas. Asi, la evaluacion
externa se haria atendiendo Unicamente a las pruebas aportadas hasta la fecha y a las pruebas
presenciales realizadas en las convocatorias en que haya participado. .




Usted esta en: Aportar Pruebas > Introduccion

O ME_jora PIEZY

En cualquier momento...

]A_p__ortar Pruebas

_—_—_—_———_




Agendia de Calidad Sanitaria de Andalucia Usuariofa® Inés M* Duran Sanchez . M E__jO ra P
CONSEJERIA DE SALUD

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria] |ﬁ ” = ” {ar ”7-[EL|

ESPACIO PERSONAL DE ACREDITACION

Mi acreditacion Texto normal | Texto grande & &

“/ Inés M* Duran Sanchez
uAcoqida |

Comunicacion con
encia

I’e"fnn\.ralllaniﬁn |

Mi acreditacion

Inés M® Duran Sanchez, Diplomada/o en Enfermeria, actualmente trabajo como Enfermera/o de Atencidn Hospitalaria
en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

N | ________Inicio 17 Autoevaluacion: 12 de Abril de 2007 nd
‘in Evaluacion: 27 de Noviembre de 2007 ,,B /C
o AD ortar D ruebas Yesultado: EXPERTO
Ir a aportacian de pruebas i Informe de ,'/C
Grupo II: (19 de 22) -
86%
" Inicio 2% Autoevaluacion: 27 de Noviembre de 2007 - ®
EIpelREUE Fin Evaluacion: 04 de Junio de 2008 v "d":: /&
Resultado: EXCELENTE :
o Caducidad de mis pruebas
........................................... prd) Informe do B
Finalizada e C

u Recursos/Informacién |

HM | Usted puede reanudar su Proceso de Acreditacion en los siguientes casos:

Presenciales

MO presenciales
sujetas a convocatoNa

ne

"" Autoauditorias

Casos contextualizados S

"" Informes

"" Certificados

(Ver convocatorias)




‘ Autoauditorias

Exigen un numero minimo de historias en un tiempo limitado por cada evid

Mis Pruebas
No presenciales No presenciales
sujetas a convocatoria
] Autoauditorias B&
l Informes Casos contextualizados

"" Certificados (Ver convocatorias)

Presenciales

&

-

Pruebas presenciales

(Ver convocatorias)



Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia Usuario/a: Inés M® Duran Sanchez M E_JOI"a P

CONSEJERIA DE SALUD
[2l[=][@]A]

]
) R ) . l | l l | l ~ A
Mi acreditacidn => Autoevaluacidn »> Aportar pruebas A OA D I O R IA S Texto normal | Texto grande (>} o=

”:C Inés M® Duran Sanchez Aportar pruebas
[ Acogida |

u Comunicacién con Agencia | Con el fin de facilitar la tarea de aportacidn de pruebas, en esta pagina se muestran agrupadas por tipo (autoauditorias, informes, certificados y pruebas presenciales) todas las pruebas

del Manual de Competencias. Para cada tipo se muestra entre paréntesis el nimero de pruebas de ese tipo.
I’ Autoevaluacion

o Aportar pruebas En esta pagina, en todo momento vera la versidn mas reciente del manual.
|

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencién Hospitalaria

o C It: tad - . - - . - -
Gr(:.n:s |;azae1sdi 35 g Ejemplos (ME_jora P [Acreditacion de Competencias Profesionales]) - Windows Internet Explorer E@lg Jue el grado de acreditacién al gue

89% anzar la acreditacidn.

Grupo II: (19 de 22 |E| http:_-"_-"www.juntadeandalucia.ﬁ:'agenciadecalidad:anitaria_-'au::a_pru:ufe:iu:unale:;’autu:uE*.faIuaciDnEE.Ejemplns.a:p?e.f:| @|

B6% ;;a&
Grupo IllI: (12 de 1 R R R B R Es
92% Aclaraciones y/o referencias asociadas a la evidencia —
@ Caducidad de mis
i 03.01_03 h Determinacian del nivel de dependencia mediante cuestionario validado en =50% de los pacientes
asignados valorados.

CCatengaro @ suuo

Pulze =obre el icono correspondiente a la referencia para obtener mas informacion.

m

Sobre las escalas validadas para la determinacion del nivel de dependencia.

cala de Lawton-Brody
Indice de Barthel

@ Indice de Barthel m

@ indice de Katz

icador

Autoevaluacion
v Aportada

Autoevaluacion
i v Aportada

< | 1] | »
0301_03 Listo = Internet | Modo protegido: desactivado ¥ v H100% - Evaluacion

asignados valorados. ylo referencias ;;Saﬂ?ﬂpéz
Histarico




K Volver (Pulse para volver a la pagina general de aportacion de pruebas) AN toz1t] '-:..I ME_jOl'a P F

Registro n° 1 le@ Listado || <] Anterior ” Siguiente [> |

Introduzca el nimero de identificacion de la historia, el sexo y la edad del paciente y la fecha de la (itima asistencia. A continuacion pulse el botén Guardar. Esto dara lugar al
despliegue de los items a los que debera responder para esta historia.

m

Por favor: NO INTRODUZCA NOMBRES, DIRECCIONE S, NUMEROS DE TELEFONO U OTROS DATOS IDENTIFICATIVOS; Solo esta permitida la identificacion
mencionada en el punto anterior (segun lo dispuesto en la instrucciéon novena de la resolucion 111/2003 del Servicio Andaluz de Salud)

Si quiere excluir esta historia de sus autoauditorias, pulse el botén Eliminar. Se borraran todos los datos registrados para este caso.

Para hacer cualquier modificacion en esta historia se requiere que introduzca la fecha de ultima asistencia. Mientras no introduzca esa fecha, se tomara como
referencia a efectos de la gestion de la caducidad la altima ocasion en que usted hizo modificaciones en este registro: 01/10/2007.

Los campos con asterisco (*) son obligatorios

NHC/NUHSA Sexo Edad Centro
2129904 Hombre Hospital Universitario Wirgen del Rocio

Fecha de ultima asistencia: Observaciones
-]

~|
Antes de responder a los items se requiere que introduzca la fecha de altima asistencia y la guarde mediante el formulario superior. Posteriormente se activaran los
items y podra introducir sus respuestas y guardarlas pulsando el botén Guardar que se encuentra en la parte inferior de esta pagina, después de los items.

=)
o

1. Autoauditoria general de historias de salud de pacientes atendidos en los Ultimos 12 meses NP Si

@ (01.02_01)

(03.01 01)
(03.01 07)

{03.01_03)

(03.01 04)

(03.01_05)
(03.01_08)

(03.04 01)

(03.06_01)

(04.01 02)
(04.01 04)

(03.06_02)
(03.02 07)

L B I
ee e
oo @ a0 0000 0
ORI SR ONE ORI
oo @ a0 0000 0




"". Informes

AT
B

— . — W W W

Ver Ver
Mis Pruebas
No presenciales No presenciales Presenciales
sujetas a convocatoria
"'. Autoauditorias % ﬁ
N -
. Informes Casos contextualizados Pruebas presenciales
". Certificados (Ver convocatorias) (Ver convocatorias)




Agenca de Calad Santaria de Andaluci
CONSEJERIA DE SALUD

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de At

Mi acreditacidn »> Autoevaluacidn »= Aporta

/f: Inés M2 Duran Sanchez

[ Acogida

Aport:

Comunicacion con
encia

Con gl

uAutoevaluacién

‘ del Ma

o Apartar pruebas

o Consultar estado
Grupo |: (31 de 35)

Grupo II: (19 de 22)

Grupo |II: (12 de 13)

o Caducidad de mis pruebas

; Finalizada

4. Informe de

En est:

Para ci
podra ¢

Gy,

e

Autos

practic

medicacion potencii

Informes cumplimentados:

i
-

E;%

Ver Ver
Esta prueba se relaciona «
03.04_02 Conti

tr las

siguis

Informe de practica clinica de 2 pacientes a los que se les haya realizado control y seguimiento de

medicacion potencialmente peligrosa en los ditimos 12 meses.

Se recomienda el uso del lengusje enfermero estandarizado para rellenar los campos

Datos identificativos
MN® identificacién de |la historia Fecha de inicio
21255904 22007
Edad Sexo
34 @ Hombire Mujer

Indigue =i en la historia del paciente se encuentra recogida la siguiente informacion. Cuando se requiera,

escriba la informacion extraida de la historia, sin sobrepasar el limite de palabras.

1. Breve desoipcicn del caso, identificando tratamiento a administrar
Escriba [z informacion solicitads an el siguiente cusdro de fexto [descrbir con un méximo de 40 palzbras)
Enfermo disgnosticado de levcemis aguds en tratamisnto con guimicterapis (citarsbinag V) gue s necesarno
transfundirle tres concentrados de hematizs v plagustas.

Intervenciones enfermeras realizadas2240 Mansjo de la quimicterapia, 4020 Administracion de productos sanguineos.
Recogido en historia

2. ;Consta en la historia |a existencia o no de alergias medicamentosas?

@Si Mo

3. Existencia de consentimiento informado si procede
@ Si No Mo proceds

4. Registro de dosis, via de administracion y frecuencia

@Si No

5. Registro del profesional gue administra

@Si No

6. Registro de |las posibles complicaciones surgidas de |la sdministracién del medicaments
@Si No Mo proceds

7. Intervencicnes que potencian la seguridad en la administracian
E=criba [z informacion solicitads en el siguisnte cusdro de fexto (descrbir con un maximo de B0 palabras)
Hubo que bajar la fiebre de 38, 7C termind la citarabina 1V y 5= comenzd con la infusion de hemoderivados con 27,5 de
fiebre, =2 valoro la suspension de la infusion
2440 Mansjo de dispositives de acoceso venoso, 2240 mansjo de la quimicterapia, B350 Monitorizacidn de signos
vitales, 4030 Administracion de hemoderivades, 3740 Tratamiento de la fiebre, B850 Vigilancia.

ME joraP
2]E]@]e]

Los campos con asterisco (*) son obligatorios  4g normal | Texto grande Cg ﬁ‘

nciales) todas las pruebas

2 de acreditacidn al que
reditacidn.

miento de

(+ info)

Evaluacion
v Cumple

04/06/2008
Histdrico



lnforme de reflexion sobre la promocion del descanso en los pacientes.

03.02_04 L Promocion del descanso de los pacientes.

No es posible realizar cambios en la informacion facilitada

Imprimir

¥

{

1. Analisis de las medidas llevadas a cabo en su practica clinica en relacion con la promocion del descanso en los pacientes

Escriba la informacion solicitada en el siguiente cuadro de texto (describir con un maximo de 120 palabras)

Evitar sonidos y ruidos durante la noche, Mantener medidas higiénicas, evitar interrupciones innecesarias (6462) Manejo
ambiental confort; dar la importancia al suefio que tiene, determinar los efectos de la medicacion evitando, por ejemplo
diuréticos por la noche, limitar el suefio a la noche, facilitar actividades durante el dia (1850) Fomentar el suefio; y ofras
intervenciones.

En nuestra unidad la situacion ha mejorado sensiblemente desde la elaboracion de un plan de cuidados y la asignacidn de
enfermera referente.

Aveces una caricia, un rato de conversacion o la expresion de emociones es mas natural y eficaz que un loracepam, una

taza de tila y la seguridad de tu disponibilidad mejor que un valium.

2. Propuestas de mejoras
Escriba la informacion solicitada en el siguiente cuadro de texto (describir con un maximo de 100 palabras)

Habitaciones individuales y una cama para el cuidador.

Limitar las extracciones de sangre a las realmente imprescindibles y extraerlas primero a los enfermos que tienen catéteres
centrales y se puede extraer de la via e incluso dejar para el turno de mafiana aquellas de obtencion dificultosas.

Evitar en lo posible los traslados de unidad y los ingresos durante la noche.

Vigilancia del suefio durante la noche mostrar disponibilidad y dar seguridad al enfermo

Dar ofras alternativas como tilas, valerianas o masajes antes de medicar

Utilizar escalas como la de Oviedo para el control del suefio y patrones habituales




Cerificados

|

@ 1

Mis Pruebas

No presenciales No presenciales Presenciales
sujetas a convocatoria

i Autoauditorias % &'

i Informes Casos contextualizados Pruebas presenciales

i Certificados (Ver convocatorias) (Ver convocatorias)




Agendia de Calidad Sanftaria de Andalucia Usuario/a: Inés M2 Duran Sanchez
CONSEJERIA DE SALUD

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencién Hospitalaria]

& ME _joraP
2][=][e]m

i acreditacidn >> Autoevaluacidn »> o &
Mi acreditacidn »> Autoevaluacion == Aportar prusbas Texto normal | Texto arande & -3
A Inés M® Duran Sa

nés M* Durén Sanchez
_ Aportar pruebas
HA@glda ‘
Comunicacién con
encia Con el fin de facilitar |a tarea de aportacion de pruebas, en esta pagina se muestran agrupadas por tipo (autoauditorias, informes, certificados y pruebas presenciales) todas las pruebas
- i 5 i 5 i I i -
unutuevaluaclun ‘ del Manual de Competencias. Para cada tipo se muestra entre paréntesis el nimero de pruebas de ese tipo
o Apartar pruebas En esta pagina, en todo momento vera la versidn mas reciente del manual.
o Consultar estado Para consultar las pruebas relacionadas con las evidencias de un determinado grupo, margue el grupo y pulse el botdn Cargar pruebas. Recuerde que el grado de acreditacidn al que
Grupo |: (31 de 35) podra optar dependera del porcentaje de evidencias que cumpla para cada grupo. Recuerde que no es necesario aportar todas las pruebas para alcanzar la acreditacidn.

Grupo I: {19 de 22)

al Maetrar nrushae nara avidanciae da

LY

8. Documento acreditativo de comunicaciones en eventos cientificos.

Documentos aportados

(+ info)

Esta prueba se relaciona con las siguientes evidencias:

08.01_02 ' Presentacidn = 1 comunicacion entre los tres primeros autores Evaluacion
'b en eventos de caracter cientifico en los Ultimos 2 afos. v Cumple
04/06/2008

Histdrico

-



Casos
contextualizados

Mis Pruebas

No presenciales No presenciales Presenciales
sujetas a convocatoria

'-'. Autoauditorias % &'

'-'. Informes Casos contextualizados Pruebas presenciales

'-'. Certificados (Ver convocatorias) (Ver convocatorias)




Agendia de Calidad Sanitaria de Andalucia Usuariofa® Inés M* Duran Sanchez - ME__jO ra P
CONSEJERIA DE SALUD

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencién Hospitalaria] | 2 || = || @ || T_[f]_|

Mi acreditacion Texto normal | Texto grande A ~

“/ Inés M* Duran Sanchez

uAcoqida |

Comunicacion con
encia

htoevaluacién |

Mi acreditacion

Inés M® Duran Sanchez, Diplomada/o en Enfermeria, actualmente trabajo como Enfermera/o de Atencidn Hospitalaria

en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.
Inicio 1% Autoevaluacion: 12 de Abril de 2007 - .
- Aboriar bruebas Fin Evaluacion: 27 de Noviembre de 2007 s "d"“ de /(':
Aporiar pruebas . . Dgros
Resultado: EXPERTO .
o Consultar estado ﬂ

Grupo I: (31 de 35) - .

Grupo ll: (19 de 22)
86%

: Inicio 2% Autoevaluacion: 27 de Noviembre de 2007 - )
Grupo lll: (12 de 13) Fin Evaluacion: 04 de Junio de 2008 o “dlg /t

o Caducidad de mis pruebas
........................................... 1) Informe de '/
i Einalivada ] i m - C
alendari
E“ ann 1cion en los siguientes casos:
: . ha alcanzado, al menos, el Nivel de Acreditacidn Avanzado

= e e EITTOS T T T

¢ 5Sihafinalizado un Proceso anterior y desea avanzar a un Nivel de Acreditacion superior
e Siquiere renovar su Acreditacian por motivos de vigencia de la misma
. & Sidesea reanudar su Autoevaluacion, pulse aqui

ORANALA. WIISIGUIES, TV U8 NUVISTTIDE U8 2010 [UE US0g a 2uug ] Y A

Mis Pruebas

No presenciales No presenciales Presenciales
sujetas a convocatoria

"‘ Autoauditorias % ﬁ
[}

_ —r
‘ Informes Casos contextualizados Pruebas presenciales

_‘ Certificados (Ver convocatorias) (Ver convacatorias)



N /gencia de Calidad Sanitaria de Andalucia Usuario/a: Inés M* Duran Sanchez . ME_jOl'a P

CONSEJERIA DE SALUD
[2l[=]la]

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria]
Q &

| itacidn >>
7@. .ac_r.e_le.E.u.:lc.lrjl. 5 P?"?.”d.a.'.m. = aE = Texto normal | Texto grande

:’t Inés Ii® Duran Sanchez
ida

E = —= &
_;?:;HIGEGIOH con ‘ ﬁ"ﬁ'

> = Proceso de acreditacion 06/ME_1_23 - Enfermeral/o de Atencion Hospitalaria
I ﬁutoevalu acion
S Afio 2007 | Afio 2008 | Afic 2009 | Afio 2010 | Afio 2011

o Consultar estado Calendario
Grupo |: (31 de 35

Calendario

. Fechas para la resclucién de los Casos contextualizades (prueba no presencial)
Gru 11: {12 de 22

Bl Fecha de fin de autcevaluacién (cpcional). Inicic de 1a evaluacién por la Agencia de Calidad.

Gruio 1I: (12 de 13) _ Enero Febrero
| do
2

W ms mi U W Es by ma M W
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CONSEJERIA DE SALUD

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermd

Usuario/a: Inés M2 Duran Sanchez

Analisis de caso contextualizado sobre valoracion de guias de practica clinica mediante
herramienta validada

Bl

Mi acreditacidn => Autoevaluacidn o i
i — Texto normal | Texto grande 4\ %

8.01_01b o Valoracidn de |a calidad de guias de practica clinica mediante herramienta validada

T . . Se requiere que cumplimente el formulario respondiendo a las cuestiones formuladas.
. Inés M® Duran Sanchez quiere que camp ’

Acogida

Pulse el botdn GUARDAR al final de |a pagina para guardar |a informacidn introducida. Tenga en cuenta gue si introduce

72 [Practice guidelines for cancer pai gement. T...Cir Cir. 2006 Sep-Oct] - PubMed Result - Windows Intemnet Explorer B Y !
. e ® - B cbi.nlm.nih, | ‘7| R | Google 2
Comunicacié = -
== Achvo Edicén Ver Favoritos Henamientes Ayuda -
Agencia

A service of the National Library of Medicine M
e d and the National Institutes of Health

|: Autoevaluacic .
= NCBI

e [2[Practl:egulde\mesforcancerpammanagement.‘.[
h

My NCBI
Pub [Sign In] [Register]
0 Aportar pruebas Www.pubmed. gov .

) Consultar estad S et aliiy o bas. Recuerd | arado de acreditacién al
.Gru o I. (31 dE [ [ Limits. T Preview/Index T History T Clipboard T Delal\s] UL NER T quE £ 0rado e aCRE IL3cion ai que
p . Limits: published in the last 2 years, only items with abstracts, Practice Guideline, Spanish a5 prUEbaS para E|CEHZEI’ |a acrEdﬂacmn-
Display AbstractPlus ~ Show 20 ~ Sort By ~ Sendto  «

[ 1 [ Rowew: 1.5

[] 1:Cir Cir. 2006 Sep-Oct;74(5):381-96.

Grupo II: (19 d

Links

[Practice guidelines for cancer pain management. Task Force for Cancer Pain Management.]

]

Related Links

[Article in Spanish] [Practice guidelines for the management of acute pain]

[Gir Cir.
Task Force for Cancer Pain Management, Guevara-Lépez U, Govarrubias-Gémez A, Ochoa-Carrillo F1,
Fernandez-Orozco A, Bernal-Sahagin F. Pain treatment and outcomes for patients with advanced cancer who
Fernancez-Orozco A, Bernal-Sahagun F receive follow-up care at home. [Car

Texto normal | Texte grande Q é

Instituto Nacional ds Ciencias Médicas v Nutricion Salvaldor Zubirén, Secretaria de Salud, Unidad de Medicina de Alta Especialidad current e to th o .
Magdalena de las Salinas, Instituto Mexicano del Sequro Social, México. urishguevara@yahoo.com.msx urrent spproashes fo the management of sanser pain: 2 review:

C [Ann Acad Med Singapore.
onve Cancer pain is a frequent medical problem in our society. This syndrome affects from 80 to 90% of cancer The treatment of cancer pain.

patients and can be solved with relatively simple measures in 90% of the cases. Approximately 40% of cancer [N Engl 1 Mex

patients reported to be unsatisfied with the physician or nurse about their pain management. For these reasons, . )

we gathered a task force in order to generate practice guidelines based on medical evidence and on the opinion Chronic pain syndromes in the emergency department: identifving

of experts in this area. These guidelines were generated by a task force of 31 physicians who were leaders in gu‘de"”“h( management. [Ermerg Med Australa:

this field and based on 599 papers selected by a previous literature search. This group evaluated the results of See all Related Artidles... o de aviso para volver a esta pﬂginﬂ
1 . A this search in three work sessions, during which a level of evidence was assigned to each recommendation. .

PMID: 17224111 [PubMed - indexed for MEDLINE]

Com

Display AbstractPlus ~ Show 20 ~ Sort By ~ Sendto  «

Windows Uve Mess... ‘Agencia de Calidad

NGF] Desde Lunes,

de con detalle, incluidos los Deneficios sanitarios esperados
Hasta Jueves, 20 de | tras la aplicacidn de la guia.
Faltan: 79 horas para by ¢ Los aspectos clinicos abordados por la guia deben estar
ESIE descritos detalladamente.
Caso contextualizad c) :Z;eg:ue}aha:er una descripcion clara de la poblacidn diana de Estado Acceso

UE ‘ Analisis de caso contg d) ¢ No es necesario definir a los usuarios diana de una guia Completado Entrar

‘ﬂ,irte Andlisis de caso contg Completado Entrar
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Histarico




Pruebas
presenciales

No inscrito/a

Mis Pruebas

Convocatoria ya celebrada.

No presenciales

"'. Autoauditorias

"'. Informes

"'. Certificados

No presenciales Presenciales

sujetas a convocatoria

22 A

Casos contextualizados Pruebas presenciales

(Ver convocatorias) (Ver convocatorias)



Agenda de Calidad Sanitar de Andaluca lIsuario/a; Inés M? Duran Sanchez
CONSEJERIA DE SALUD

(06/ME_1_73/0329-2] - [Enfermeria de Atencion Hospitalaria] @

Wi acreditacion == Autoevaluacidn == Aporar pruebas

Texto normal | Texto grande D\ é
J’E: Inés M? Duran Sanchez

[ Acoait |
HCUnunicadén con ﬂ]encia|

Aportar pruebas

= Con el fin de faciitar Ia tarea de aportacion de pruebas, en esta pagina se muestran agrupadas por tipo (autoauditorias, informes, certificados y pruebas presenciales) todas las pruebas del Manual de Competencias. Para cada tipo
HM s& Muestra entre paréntesis el nimero de prusbas de ese fipo.

o Aportar pruebas

En esta pagina, en todo momento verd la version mas reciente del manual
o Consultar estado . . . .
Grupo | (31 de 35) Para consuttar las pruebas relacionadas con las evidencias de un determinado grupe, margue el grupo y pulse el boton Cargar pruebas. Recuerde que el grado de acreditacion al que podra optar dependera del porcentaje de

evidencias que cumpla para cada grupo. Recuerde que no es necesario aportar todas las pruebas para alcanzar la acreditacion.

Grupo II: (19 de 22)

_ Mastrar pruebas para evidencias de...

/i
Grupa IIl: (12 de 13) Gupol  Vlerupol Grupo Il “E, Cargar Pruebas C

o Caducidad de mis pruebas

:r ---------- F ||'|3||de --------- E Autoauditorias (1) | Informes (39) | Certificados (18) | Casos Pruebas
g contextualizadNe (2) | Presenciales (2)
uﬂewrsosﬂnfonnamn |

1 Calendario |

@ aus

1. Simulacion de técnica de soporte vital basico.

Alin no he realizado esta prueba.
Ver convocatorias para realizar esta prueba. (+infa)

Esta prueba se relacions con las siguientes evidencias:

03.08_01b Desarrollo adecuado de una situacion de soporte vital basico. Autoevaluacion
Alternativas \b (*) En el caso de trabajar con pacientes pedistricos, ests evidencia hace referencia &l Soporte Vital Bésico Neonatsl & Infantil O Pendiente

Histdrico

2. Simulacion de técnica de soporte vital avanzado.

Alin no he realizado esta prueba.
Ver convocatorias para realizar esta prueba. (+infa)



Agenda de Calidad Sanitarid de Andalucia Usuario/a: Inés M* Duran Sanchez > ME_jora P
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[¥]
Texto normal | Texto grande ™

3 convocatorias al ano
3 provincias de Andalucia el mismo
dia

YA NO QUEDAN PLAZAS PARA
2011

Plazo de inscripcion abierto ! Mo inscrito/a
Wer detalles

SEVILLA. Miércoles, 24 de Noviembre de 2010 (de 09:00 a 20:00)
Convacatoria RCP Sevilla - Noviembre 2010

Plazo de inscripcion abierto

Ver detalles




Agendia de Calidad Sanitaria de Andalucia Usuariofa® Inés M* Duran Sanchez - ME__jO ra P
CONSEJERIA DE SALUD

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencién Hospitalaria] . | 2 || = || @ || T_[f]_|

ESPACIO PERSONAL DE-ACREDITACIO

Mi acreditacion Texto normal | Texto grande A ~

“/ Inés M* Duran Sanchez

uAcoqida |

Comunicacion con
encia
htoevaluacién |

o Aportar pruebas
o Consultar estado ﬂ

Grupo I: (31 de 35) - .

Mi acreditacion

Inés M® Duran Sanchez, Diplomada/o en Enfermeria, actualmente trabajo como Enfermera/o de Atencidn Hospitalaria
en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Inicio 1% Autoevaluacion: 12 de Abril de 2007 - ®
Fin Evaluacion® 27 de Noviembre de 2007 o ""' de /(':

Resultado: EXPERTO

Grupo ll: (19 de 22)
86%

: Inicio 2% Autoevaluacion: 27 de Noviembre de 2007 - )
Erlppslogen Fin Evaluacion: 04 de Junio de 2008 o “dlg /t

Reultado: EXCELENTE

o Caducidad de mis pruebas A s 8

e |

_________________________________________________________________________________

I F' = 1
I I " ﬂ I I Eﬂ-[l ﬂ j-reditacion en los siguientes casos:

— Jrynoha alcanzado, al menos, el Nivel de Acreditacién Avanzado

¢ 5Sihafinalizado un Proceso anterior y desea avanzar a un Nivel de Acreditacion superior
e Siquiere renovar su Acreditacian por motivos de vigencia de la misma
i & Sidesea reanudar su Autoevaluacion, pulse aqui

Mis Pruebas

No presenciales No presenciales Presenciales
sujetas a convocatoria

"‘ Autoauditorias % ﬁ
[}

_ —r
‘ Informes Casos contextualizados Pruebas presenciales

_‘ Certificados (Ver convocatorias) (Ver convacatorias)



Agendia de Calidad Sanftaria de Andalucia
CONSEJERIA DE SALUD

[06/ME_1_23/0329-2] - [Enfermeria de Atencién Hospitalaria]

Mi acreditacidn > Autoevaluacidn > Finalizar autoevaluacion

/E: Inés M® Duran Sanchez

[ Acogida

‘ Finalizar autoevaluacion

Usuario/a: Inés M2 Duran Sanchez

Comunicacion con
encia

uhutuevaluacidn

o Aportar pruebas

o Consultar estado
Grupo |: (31 de 35)

En la siguiente tabla se sefiala el nimero de evidencias que deben cumplirse para lograr los diferentes grados de acreditacidn:

Manual completo

ME joraP
2][=]@]]

.
Texto normal | Texto grande & é‘

"o | opeo | bl

La autoevaluacion es la fase del Proceso de Acreditacion en la que usted aporta pruebas y reflexiona sobre el cumplimiento de determinadas evidencias en el desempefio de su trabajo.
Finalizar la autoevaluacidn implica que usted da por terminada esta fase del proceso, y por tanto, no podrd sequir aportando pruebas. Asi, la evaluacion externa se haria
‘ atendiendo (nicamente a las pruebas aportadas hasta la fecha .

Mi autoevaluacion

Grupo I: {19 de 22)

33 no esenciales + 2 esenciales

70%
(incluidas las esenciales)

70%
(incluidas las esenciales)

60%
(incluidas las esenciales)

(incluidas las esenciales)

Grupo lI: (12 de 13) Grupo = 35 evidencias (22 no esenciales + 2 (22 no esenciales + 2 (19 no esenciales + 2 {?eiﬁi?;lea:}
esenciales = 24 evidencias) esenciales = 24 evidencias) esenciales = 21 evidencias)
_ . 70% 70%
o Caducidad de mis pruebas Grupo | 22 evidencias (incluidas |as esenciales) (incluidas las esenciales) 19 evidencias
T s ! 15 evidencias 15 evidencias
uRecursos."lnfonﬂacién ‘ - e L
—_ ‘ Grupa [l 13 evidencias (incluidas las esenciales) 12 evidencias

HCaIendario

10 evidencias

70 evidencias

Taotal evidencias (2 esenciales)

24 gyidencias
(2 esenciales)

39 evidencias
(2 esenciales)

46 evidencias
(2 esenciales)

62 evidencias
(2 esenciales)

T 105 resultados actuales de su autoevallaeTs

|as pruebas aportadas hasta este momento, usted podria alcanzar la Acreditacidn con grado:

.............................................................

Tenga en cuenta, sin embargo, que el resultado final de Ag#litacion vendra dado por la evaluacion realizada por el equipo de Evaluadores de la Agencia.
Es recomendable que aporte tantas pruebas comg ilte factible.

La autoevaluacion ya ha sido finalizada
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1. Cambiamos nuestros habitos de trabajo y salimos de la
rutina.

2. SOMOs nosotros los que nos evaluamos.

3. Uso de cuestionarios validados y reflejamos todo lo que
hacemos (lo que no esta escrito no esta hecho).

4. Aprendemos redactar informes clinicos y utilizamos un
lenguaje estandarizado.

5. Reflexionamos sobre cosas cotidianas que seguro
podemos mejorar sin recursos.

6. Nos anima y nos recuerda que no debemos estancarnos y
si renovarnos continuamente (Investigacion, docencia,

, publicaciones).

?

(. Es una forma de llegar a la excelencia en tu profesion y una

/1
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ACREDITACION

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
Saber Saber hacer Saber ser

APTITUD
MOTIVACION PROFESIONAL
Querer hacer Y MEDIOS
Poder hacer
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