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INTRODUCCION: Es objetivo primordial de las administraciones la optimizacion de la gestion de los

recursos econdmicos y humanos, constituyendo el personal de Enfermeria uno de los grupos mas
importantes dentro de este ultimo. Las actividades de enfermeria del HCM se realizan siguiendo la
filosofia de la direccion de enfermeria haciendo hincapié en la administracion de cuidados de calidad, sin
olvidar que “el usuario es nuestra razon de ser”.

OBJETIVO: Describir las actividades del area de hemoterapia y otras adscritas a la EST de nuestro
hospital.

MATERIAL Y METODOS: El HCM cuenta con 172 camas, atendiendo a una poblacion de 73.460

habitantes, censada en 2009, junto a una importante poblacion limitrofe sin cobertura sanitaria. Nuestras
actividades incluyen:

e Servicio de transfusion: Intervencion en toda la cadena transfusional, garantizando la trazabilidada de

los hemocomponentes.

e Actividades de laboratorio:

-Extraccién de muestras de solicitudes de consultas externas, y extracciones urgentes de
Atencion Primaria.

-Realizacion y lectura de Mantoux y Booster.

-Colaboracion en realizacion de estudios de médula osea.

-Recepcidn, almacenamiento y control de material fungible y reactivos.

e Tratamiento anticoagulante oral: controles hospitalarios y educacion sanitaria.

CONCLUSIONES:

Identificar los recursos disponibles permitira adecuar los mismos a las necesidades del hospital. Una
correcta distribucion de actividades del personal de EST de un hospital comarcal contribuye a la
optimizacion de dichos recursos, ofreciendo una asistencia de calidad.
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